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UFFICIO LICENZE FSGC 







Strada di Montecchio, 17







San Marino  







======================

Il sottoscritto _________________________________ Presidente della Società 

Sportiva ___________________ con sede in _____________________, preso atto 

del Club Licensing and Financial Sustainability Regulations FSGC versione 2024 per il rilascio della Licenza, al fine di partecipare alle competizioni UEFA 2025/2026 presenta domanda alla Federazione Sammarinese Giuoco Calcio per l’ottenimento di tale licenza: 

CRITERI LEGALI:

La Società dichiara contestuale (Articolo 58): 

· che tutti i documenti presentati sono completi, corretti e veritieri. 

· che la Società _________ osserva e rispetta le condizioni ed i provvedimenti contenuti nel Club Licensing and Financial Sustainability Regulations FSGC versione 2024
· Autorizza la FSGC e le commissioni licenze ad esaminare i documenti, cercare informazioni e, in caso di appello alla disposizione della Commissione di prima istanza, cercare informazioni utili da ogni autorità pubblica od organizzazione privata nel rispetto della legislazione sammarinese 
· accetta che la UEFA si riservi il diritto di eseguire compliance audits in accordo con l’articolo 76  

· si atterrà ed osserverà le UEFA Club Licensing and Financial Sustainability Regulations 
· che tutti i ricavi e costi relativi a ognuna delle attività calcistiche elencate all’art. 64.3 sono inclusi nel perimetro di rendicontazione

· che sarà Responsabile per ogni conseguenza di un’entità inclusa nel perimetro di rendicontazione che non rispetti e osservi il Club Licensing and Financial Sustainability Regulations FSGC versione 2024
· che tutte le informazioni rilevanti relative a qualsiasi cambiamento nella forma legale, nella struttura legale (compresa la proprietà) o l’identità nelle 3 stagioni precedenti l’inizio della stagione 2025/26 sono state segnalate al concessore licenza e alla UEFA
Inoltre 

· riconosce come legalmente vincolanti gli statuti, le regole e le decisioni di FIFA, UEFA ed FSGC così come riconosce la giurisdizione del CAS di Losanna come previsto dagli Statuti UEFA. 

· dichiara che a livello sammarinese la Società parteciperà solo in competizioni calcistiche che sono riconosciute ed organizzate dalla FSGC.

· conferma poi che a livello internazionale parteciperà solo a competizioni riconosciute dalla UEFA. Tale limitazione non è applicata a partite amichevoli. 

· conferma poi che informerà la FSGC relativamente ad ogni significativo cambiamento, evento o condizione di consistente rilevanza economica nonché di eventi occorsi successivamente alla presentazione della presente nei termini previsti dal Club Licensing and Financial Sustainability Regulations FSGC versione 2024
Per ciò che attiene le informazioni societarie (Articolo 59) allega alla presente copia dell’estratto FSGC relativo all’affiliazione (Allegato 1), dello statuto vigente (Allegato 1/1), dell’Organigramma societario (Allegato 1/2) e conferma che la 
Società _________________ ha sede in __________________ 

Via____________________________________________ ed ha la forma 
legale di _____________________ inoltre rimanda al Toolkits TP 01.2 per 
l’elenco delle firme autorizzate. (Allegato 2). La firma di uno degli individui inseriti in tale elenco legittima i documenti presentati.
La Società ________________ è inoltre conscia del fatto che il non soddisfacimento degli articoli 20, da 24 a 31, 34, 41, 44, 45, 51 e da 53 a 57 e i paragrafi 21.2 e 23.2 del Manuale “Club Licensing and Financial Sustainability Regulations FSGC versione 2024” non comporta la non concessione della licenza ma a sanzioni stabilite dalla FSGC e comminate dalla Commissione di Prima Istanza e/o di Seconda Istanza. Tutti gli altri articoli devono essere sempre soddisfatti per l’ottenimento della licenza.
La società è inoltre conscia che qualsiasi infrazione alle regole contenute nel manuale sopra citato possono essere sanzionate dal Consiglio Federale FSGC, in accordo con gli statuti e i regolamenti amministrativi FSGC, se tali infrazioni non sono ricomprese nel campo di azione delle commissioni di prima (FIB) o seconda istanza (AB)

CRITERI SPORTIVI:

Articolo 18 - “Programma di Sviluppo Giovanile”

In allegato 3 si riporta il programma della nostra Società sopra menzionata per i giovani di età compresa fra i 7 e i 12 anni che include tutti i punti previsti all’Articolo 18 del regolamento. Tale programma è stato sottoposto anche al Consiglio Federale della FSGC. La società si impegna a formare i giovani con programmi di educazione sull’Anti Doping.
Articolo 19 - “Squadre Giovanili” 
La Società ________________ conferma di avere almeno una squadra per categoria (scegliere l’opzione barrando la casella o barrarle entrambe se si hanno entrambe le categorie): 



UNDER 10


UNDER 12
Allega inoltre a tal fine in allegato 4 l’elenco dei giovani calciatori (Toolkit TS 01.2)

Articolo 20 - “Attività del calcio femminile”

La Società ________________ conferma di supportare il calcio femminile implementando le seguenti misure e attività (scegliere l’opzione barrando la casella adeguata): 



Team elite e/o giovanile iscritto a competizioni ufficiali 







Supporto a un club di calcio femminile affiliato



Organizzazione iniziative per la promozione del calcio femminile (open day, festival, partecipazione alle iniziative FSGC dedicate al femminile)

Allega inoltre a tal fine in allegato 5 a dimostrazione dell’attività svolta
Articolo 21 - “Cura Medica dei Giocatori” 

La Società ________________ dichiara che tutti i suoi giocatori convocabili a giocare nella prima squadra e tutti i giocatori sotto i 12 anni si sono sottoposti a visita medica annuale con controllo cardiovascolare e che qualora nuovi giocatori venissero nel corso della stagione convocati in prima squadra, essi scenderanno in campo solo se in possesso di tale certificazione medica in corso di validità.
Articolo 22 - “Registrazione dei Giocatori” 

La Società ________________ dichiara che tutti i suoi giocatori maggiori di anni 10, sono tesserati FSGC così come coloro che svolgono attività a contatto con le squadre (Allenatori, Medici, Fisioterapisti, Responsabili del settore giovanile). 
Articolo 25 - “Questioni arbitrali e leggi del gioco”

La Società ________________ dichiara che tutti i membri nell’ambito della prima squadra (giocatori, allenatore e resto dello staff tecnico hanno frequentato incontri organizzati dalla FSGC relativi alle questioni arbitrali e alle Leggi del Gioco nei 12 mesi precedenti alla stagione 2025/26 

CRITERI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE NEL CALCIO:

Articolo 26 - “Strategia di responsabilità sociale calcistica”

La Società ________________ dichiara di aver stabilito una strategia di responsabilità sociale legata al calcio, in linea con la UEFA SES Strategy 2030 e con la Strategia FSR FSGC 2030. Vedi allegato __
Articolo 27 - “Uguaglianza e inclusione”

La Società ________________ dichiara di aver stabilito una policy per assicurare uguali diritti e opportunità alle persone che partecipano in qualsiasi maniera alle attività organizzate dalla società, in linea con la UEFA SES Strategy 2030 e con la Strategia FSR FSGC 2030 e conforme alla propria strategia SES. Vedi allegato __
Articolo 28 - “Anti-razzismo”

La Società ________________ dichiara di aver stabilito una policy per assicurare il rispetto dei principi di uguaglianza e la condanna del razzismo in ogni sua forma, in linea con la UEFA SES Strategy 2030 e con la Strategia FSR FSGC 2030 e conforme alla propria strategia SES. Vedi allegato __

Articolo 29 - “Protezione e benessere dei bambini”

La Società ________________ dichiara che all’interno dei propri organismi e delle proprie squadre viene condotta una politica di protezione e salvaguardia del benessere dei giovani giocatori e assicura che essi siano in un ambiente sicuro quando partecipano ad attività organizzate dal richiedente licenza. La Società dichiara inoltre di aver stabilito una policy a riguardo, conforme alla policy FSGC. Vedi allegato __
Articolo 30 - “Calcio per tutti abilities”

La Società ________________ dichiara di aver stabilito una policy per rendere accessibili e divertenti per tutti le attività calcistiche da loro organizzate, indipendentemente da disabilità e fattori invalidanti. Vedi allegato __

Articolo 31 - “Protezione ambientale”

La Società ________________ dichiara di aver stabilito una policy per migliorare il proprio impatto sull’ambiente e la sostenibilità in relazione alle proprie attività, in linea con la UEFA SES Strategy 2030 e con la Strategia FSR FSGC 2030, e conforme alla propria strategia SES. Vedi allegato __

CRITERI INFRASTRUTTURALI:
Articolo 32 - “Stadio approvato per le competizioni UEFA” 
La Società ________________ dichiara che giocherà le partite casalinghe delle competizioni UEFA 202/2026 nello Stadio di Serravalle come da disponibilità resa dalla FSGC con dichiarazione allegata in copia (Allegato __) 

Articolo 33 - “Strutture per l’allenamento - disponibilità” 
La Società ________________ dichiara che si allenerà in territorio sammarinese in preparazione di eventuali partite UEFA nella stagione 2025/2026 negli impianti resi disponibili dalla FSGC con dichiarazione allegata in copia (Allegato __) 

Articolo 34 - “Strutture d’allenamento - Infrastrutture minime” 

La Società ________________ in riferimento a questo criterio rimanda alla disponibilità di strutture resa dalla FSGC 

CRITERI AMMINISTRATIVI E LEGATI AL PERSONALE
Articolo 35 - “Direttore Generale” 
La Società ________________ comunica che il proprio consiglio direttivo ha nominato General Manager, ai sensi del citato Articolo 35, il/la Signor/ra ________________

Articolo 36 - “Responsabile Finanziario” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Responsabile delle Finanze il/la Signor/ra ________________ che ha (barrare la casella appropriata, allegando copia del certificato alla presente): 



Diploma di Ragioneria/Laurea in economia 



Diploma di revisore dei conti certificato


Diploma di ufficiale finanziario rilasciato dalla FSGC o da un’organizzazione riconosciuta dalla FSGC
Articolo 37 - “Addetto Stampa”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Addetto Stampa il/la Signor/ra ________________________ che ha (barrare la casella appropriata e allegando copia del certificato alla presente): 



Diploma di Studi Giornalistici  



Diploma di addetto stampa rilasciato dalla FSGC o emesso da un 



organismo riconosciuto dalla FSGC 



Riconoscimento di Competenza approvato dalla FSGC sulla base di 



esperienza pratica di almeno tre anni nel settore

Articolo 38 - “Medico”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Medico/i responsabile/i dell’assistenza e della consulenza medica per la prima squadra e per la prevenzione del Doping il/i Sig.ri che ha/hanno i titoli di legge previsti per l’esercizio di tale professione come previsto dall’Istituto per la Sicurezza Sociale e/o Ordine dei Medici e che è/sono tesserati per la FSGC (allegando copia del certificato alla presente).

1. __________________________

2. __________________________

3. __________________________

Articolo 39 - “Fisioterapista”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Fisioterapista/i responsabile/i per gli allenamenti e per le partite della prima squadra il/i Sig.ri:

4. __________________________

5. __________________________

6. __________________________

e che ha/hanno i titoli per essere riconosciuto/i come tale/i dall’Istituto per la Sicurezza Sociale o dalle Autorità competenti nell’Unione Europea (allegando copia del certificato alla presente). 

Comunica inoltre che il/i Signore/ri sopra menzionato/i è/sono tesserati per la FSGC. 

Articolo 40 - “Medico squadre giovanili”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Medico/i o fisioterapista/i responsabile/i dell’assistenza e della consulenza medica per le squadre giovanili. il/i Sig.ri che ha/hanno i titoli di legge previsti per l’esercizio di tale professione come previsto dall’Istituto per la Sicurezza Sociale e/o Ordine dei Medici e che è/sono tesserati per la FSGC (allegando copia del certificato alla presente).

1. __________________________

2. __________________________

3. __________________________

Articolo 41 - “Match organisation officer” 
La Società ________________ comunica che il proprio consiglio direttivo ha nominato Match organisation officer e responsabile dell’organizzazione generale delle partite casalinghe, ai sensi del citato Articolo 41, il/la Signor/ra ________________

Articolo 42 - “Funzionario della Sicurezza e della protezione”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Responsabile della Sicurezza e della protezione il/la Signor/ra ________________________,
che è tesserato per la FSGC e qualificato secondo il contesto legale nazionale ed è formato ed esperto nel controllo della folla e della sicurezza e protezione nelle strutture calcistiche. Vedi certificato allegato __
Articolo 43 - “Funzionario sostenibilità sociale e ambientale” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato il/la Signor/ra ________________ Responsabile della Responsabilità Sociale calcistica e delle relative policies da adottare in accordo con la UEFA SES Strategy 2030 e con la Strategia FSR FSGC 2030
Articolo 44 - “Supporter Liaison Officer” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato come SLO responsabile dei contatti con i supporters della propria squadra il/la Signor/ra __________________________, che prende attivamente parte alle riunioni del Consiglio Direttivo quando all’ordine del giorno ci sono argomenti legati alla gestione della sicurezza delle partite. 

Articolo 45 - “Disability Access Officer” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato come Disability Access Officer il/la Signor/ra _______________________, che prende attivamente parte alle riunioni del Consiglio Direttivo quando all’ordine del giorno ci sono argomenti legati ai servizi per disabili.
Articolo 46 - “Allenatore Prima Squadra”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Allenatore della Prima Squadra il/la Signore/ra _____________________ regolarmente tesserato/a per la FSGC, il/la quale ha (barrare la casella appropriata):



Diploma di allenatore A UEFA (copia in Allegato __) 



Diploma di allenatore B UEFA (copia in Allegato __) 

Riconoscimento di competenza valido per la UEFA ed equivalente alla licenza richiesta al punto precedente (copia in Allegato __) 
Articolo 47 - “Assistente Allenatore Prima Squadra”

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Assistente Allenatore della Prima Squadra il/la Signore/ra _______________________ regolarmente tesserato/a per la FSGC, il/la quale ha (barrare la casella appropriata):



Diploma di allenatore B UEFA  


(copia in Allegato __) 

Riconoscimento di competenza valido per la UEFA ed equivalente alla licenza richiesta al punto a) precedente (copia in Allegato __)
Articolo 49 - “Responsabile del Programma di Formazione dei 




Giovani” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Responsabile del Programma di Formazione dei giovani il/la Signore/ra _______________________ tesserato/a per la FSGC, il/la quale ha (barrare la casella appropriata):



Licenza di allenatore B UEFA 



(copia in allegato __) 


Riconoscimento di competenza valido per la UEFA ed equivalente alla licenza richiesta al punto a) precedente (copia in Allegato __)
Articolo 50 - “Allenatori delle squadre Giovanili” 

La Società ________________ comunica che il proprio Consiglio Direttivo ha nominato Allenatori delle Squadre Giovanili per la squadra Under … (indicare la fascia d’età) il/la Signore/ra _______________________ tesserato/a per la FSGC, il/la quale ha (barrare la casella appropriata):



Licenza di allenatore B o C UEFA 



(copia in allegato __) 

Un diploma non sammarinese di allenatore, in corso di validità, equivalente a quello richiesto al punto a) e riconosciuto da UEFA (copia in allegato __)


Uefa Elite Youth A Diploma rilasciato da FSGC o da una federazione membro della UEFA e da questa riconosciuto. (copia in allegato __)
per la squadra Under … (indicare la fascia d’età) il/la Signore/ra _______________________ tesserato/a per la FSGC, il/la quale ha (barrare la casella appropriata):



Licenza di allenatore B o C UEFA 



(copia in allegato __) 

Un diploma non sammarinese di allenatore, in corso di validità, equivalente a quello richiesto al punto a) e riconosciuto da UEFA  (copia in allegato __)

Uefa Elite Youth A Diploma rilasciato da FSGC o da una federazione membro della UEFA e da questa riconosciuto. (copia in allegato __)
Articolo 53 - “Contratti scritti”

La Società ________________ comunica che tutto lo staff amministrativo, tecnico, medico e di sicurezza di cui agli articoli da 35 a 51 del Regolamento Licenze, o i service a cui sono affidate queste prestazioni, hanno contratti scritti con la società o con la FSGC. Vedi allegati __

Articolo 56 - “Struttura organizzativa/organigramma”

La Società ________________ comunica che il proprio organigramma societario, contenente tra gli altri tutti i ruoli definiti dagli articoli da 35 a 45 e dall’articolo 49, rappresenta correttamente la suddivisione dei compiti nella società stessa. Vedi allegato __

Articolo 57 - “Obblighi di sostituzione durante la stagione 




sottoposta a Licenza”

La Società ________________ conscia dei rischi di falsa dichiarazione e/o di non rispetto dell’obbligo di cui all’Articolo 57 presente, si impegna a notificare all’Ufficio Licenze della FSGC, entro 5 giorni dal momento in cui avviene, la sostituzione di una persona nominata per le posizioni previste dall’Articolo 35 all’Articolo 51 dei Regolamenti per il sistema Licenze che decade dalle sue funzioni per ragioni indipendenti dalla volontà della Società o per licenziamento del soggetto, la Società s’impegna inoltre a verificare che chi assume la funzione, anche temporaneamente, abbia i requisiti professionali previsti dall’articolo 57 citato. 

Se queste funzioni sono vacanti per motivi di salute vale quanto indicato nel citato articolo per il periodo di sostituzione o interim.

